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CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2019

O Presidente da Camara Municipal de Altamira do Parana, Estado do Parana, vereador Jose
Etevaldo de Oliveira, por meio de suas atribuicbes legais, e neste ato especialmente o Art. 37,
inciso IX da Constituicao Federal; e a Lei Municipal n°. 504/ 2014;

Considerando a inviabilidade de abertura de concurso publico efetivo a fim de suprir as demandas,
em razéo de a necessidade perdurar-se somente o periodo de licenga maternidade de servidor
efetivo do cargo de contador; justificando-se, portanto o processo seletivo simplificado em razao
de carater excepcional temporario.

Considerando que a contabilidade é de excepcional interesse publico, servigcos indispensaveis, e
servico essencial, para a Camara Municipal, ndo podendo a falta por licengca maternidade do
contabilista do quadro dos cargos de investidura efetivo, do quadro da Camara Municipal
prejudicar a execucgao de servigcos indispensaveis, em carater de urgéncia;

Considerando o art. 84 da Lei Municipal N°. 130/2005 que dispbe sobre concessao de licenca
maternidade por 180 (Cento e oitenta) dias, com percepcédo do vencimento ou remuneragao com
todas as vantagens legais.

Considerando que a contratacado de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico encontra previsdo no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, e pela Lei Municipal n°. 504/ 2014;

TORNA PUBLICO a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria de contador visando a execucio das atribui¢cdes e
tarefas correlatas ao cargo de contador. Data provavel de admissao a partir a primeira semana do
més de julho de 2019, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital; tudo em conformidade com os dispositivos legais e constitucionais pertinentes e com a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, positivada pela Portaria n°. 031/2019.

Os trabalhos seréo executados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

1 — DO CARGO, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGA, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

Estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo visando o preenchimento do cargo abaixo
relacionado:

CARGO Ne. Reserva C.H VENCIMENTO HABILITACAO/
VAGAS PNE SEMANAL ESCOLARIDADE
Curso de nivel Superior em
Contador 01 00 20h R$ 2.795,42 Contabilidade, com registro
no respectivo 6rgao de
classe (CRC).
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1.1 — Maiores informagdes acerca do presente processo seletivo podem ser obtidas na Camara
Municipal de Altamira do Parana, Rua Cantu, N° 180, ou no enderego eletrbnico
www.camaraaltamira.pr.gov.br.

2 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, € destinado a selecionar
profissional apto a ser convocado para atuar na Camara Municipal de Altamira do Parana,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo
a vaga existente no Poder Legislativo, conforme da Lei Municipal n°. 504/2014, enquanto durar a
licenga maternidade de servidor efetivo do cargo de contador.

211 - As contratacbes previstas neste edital referem-se a servico temporario de carater
excepcional e nao se confundem com cargo, emprego ou fungao publica.

2.2 - Os servicos contabeis serao disponibilizados para contratacdo nos termos deste Edital.
2. 3 - Do Regime Juridico

2.3.1 - A contratagdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo ocorre em Regime de
Previdéncia Social, com fundamento no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e do Art. 4°, §
2°, da Lei Municipal n°. 504/ 2014.

2.3.2 - O Contrato tem prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos do Art. 2°, Inciso
[ll, da Lei Municipal n°. 504/ 2014.

2.3.3 - A remuneracao obedece as disposicdes contidas no Anexo lll — Tabelas de Salarios —
Quadro Operacional Profissional, da Lei Municipal N°. 440, de 18/04/2013 e alteragdes
posteriores. O salario é equivalente ao valor inicial do profissional em questao referente a Grade
de Vencimentos do Quadro dos Servidores Efetivos da Camara Municipal.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscrigbes serao realizadas na Secretaria da Camara Municipal e no sitio da Camara
Municipal de Altamira do Parana, com endereco eletrbnico: www.camaraaltamira.pr.gov.br, no
periodo das 8h00min do dia 12/06/2019 até as 17h00min do dia 22/06/2019.

3.2 — Alinscricao devera ser efetivada mediante o preenchimento no endereco do item 3.1.
3.3 — N&o serdo aceitas inscricdes com dados incompletos.

3.4 - Os dados serdo salvos e a inscricdo sera efetivada desde que n&o ocorra qualquer
interrupcao antes da finalizagdo do procedimento.

3.5 - A impressdo do Comprovante de protocolo de Inscricdo, que devera ser apresentado no
momento da Comprovacido de Titulos, estara disponivel a partir da finalizacdo da inscrigao.
Qualquer impressao de comprovante anterior a essa data nao tera validade. Caso o candidato nao
consiga seu comprovante de protocolo de inscricdo, devera entrar em contato a Comissao
Organizadora do PSS através do correio eletrénico: camaraaltamira@camaraaltamira.pr.gov.br ou
pelo Fone: 44-37551052.

3.6 - O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro/inscricao, podendo
arcar com as consequéncias em relagao a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativas, civel e penal.

3.7 — O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo e observar sua disponibilidade de
prestar o presente teste seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios
para a contratacdo, pois, sob nenhuma hipoétese, serdo feitas contratacdes fora dos termos
estabelecidos neste edital.
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3.8 — A efetivacao da inscricdo implica o reconhecimento e a aceitacao, pelo candidato, de todos
os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de
documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢cdes exigidas, acarretara no
cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, com posterior publicacdo. Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos
dela decorrentes.

3.9 — A Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo divulgara a homologagéo das inscri¢des,
em mural na Camara Municipal de Altamira do Parana, no endereco eletrénico:
www.camaraaltamira.pr.gov.br, € no Diario Oficial dos Municipios do Parana no enderecgo
eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp, nos dias: 25/06/2019.

3.10 — Se o candidato ndo encontrar o seu nome no Edital das inscricdes homologadas ou
encontrar erros em seus dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, deverd, nos dias
25 e 26/06/2019, apresentar recurso junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das inscrigdes.

3.11 — Superado o prazo estabelecido no item 3.10, sem que o candidato apresente recurso a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, 0 mesmo ficara impedido de participar no PSS.

3.12 — NAO sera cobrada taxa de inscricdo para realizagéo do presente processo seletivo.

3.13 — O resultado final sera publicado em forma de EDITAL, com a pontuagao de todos os
candidatos.

3.14 - O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital em razdo do
namero de vaga (art. 37 do Decreto n°. 3.298/1999).

3.15 - O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme
previsto no art. 2.° da Lei n.° 14.274/03.

4 - Critérios de Classificagao

Paragrafo Unico: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagao,
mediante Prova de titulos e documentos, de servico/aperfeicoamento profissional. A pontuagcao
atribuida consta nas Tabelas de Avaliacido de Titulos do Anexo lll.

5 - Escolaridade

5.1 - Nivel superior completo:

a) Diploma de Curso Superior em Contabilidade (Ciéncias Contabeis) ou Certiddo de Conclusao
de Curso e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

5.2 Tempo de Servigo

5.2.1 - Sera pontuado o tempo de servigo dos ultimos 05 (cinco) anos, dentro do periodo de
01/01/2014 a 30/06/2019, na funcado de servicos contabeis na area publica, até o limite de 10
(dez) pontos, sendo 2 (dois) ponto para cada ano trabalhado, com base nos seguintes critérios:

a) o tempo de servico prestado podera ser: Efetivo, comissionado ou contratado em dérgaos
publicos, em que atuou exclusivamente na contabilidade:

| - o candidato devera de apresentar documentos comprobatérios conforme letra “a” do item 5.2.1.
5.2.2 - A comprovagao do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) tempo de servico prestado no setor publico, seja: Estadual, Municipal, Federal e de outros
Estados, ocorrera mediante apresentagao de originais e copias de declaragao, certidao, portaria,
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contrato ou outro documento que comprove o tempo de servico. (Ficando facultada a Camara
Municipal a investigacdo dos documentos apresentados.

5.2.3 - Caso conste, no documento utilizado para a comprovacgao do tempo de servigo, fungdo ou
cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, e se realmente o candidato desenvolveu a
funcao de contador, o préprio candidato devera providenciar junto ao contratante uma declaragao
complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal,
ou gestor do setor ou ente publico na qual fique comprovada a fung¢ao de contador.

5.2.4 - O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma
Unica vez.

5.2.5 - A fragdo igual ou superior a 5,5 (cinco virgula cinco) meses sera convertida em ano
completo, abaixo ndo sera permitida.

5.2.6 - O tempo de servigo em estagios de aprendizagem nao sera aceito e ndo podera ser
informado.

5.2.7 - O Sistema PSS nao pontuara tempo de servigo superior a 5 (cinco) anos.

5.3 - Aperfeicoamento Profissional

5.3.1 - Serao pontuados com 05 (cinco) pontos para cada aperfeicoamento abaixo relacionado:

a) Pés-graduacao:

| - Certificado ou Certidao de Conclusao de curso de Pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de
especializagdo, acompanhada de Histdrico Escolar emitido por IES devidamente credenciada de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso e que
atendam ao disposto na Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 08/06/2007;

Il - Diploma ou Ata de Defesa de Dissertacdo, devidamente homologada, de curso de Pés-
graduacgao stricto sensu, em nivel de mestrado - titulo de Mestre, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

lIl - Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologada, de curso de Pés-graduagao
stricto sensu, em nivel de doutorado — titulo de Doutor, de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

b) Outro curso superior completo:

| - Diploma, ou Certidao, ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhado de Histérico
Escolar, emitido por IES devidamente credenciada, que nao seja aquele apresentado no requisito

de Escolaridade;

5.3.2 - A pontuacao atribuida ao aperfeigoamento profissional consta na tabela de Avaliagao de
Titulos das etapas do Anexo lll.

5.3.3 - Graduagao/Bacharelado, que viabilizaram a obtengao da habilitagao informada na letra “a”
do item 5.1, referente a escolaridade, devem acompanhar a habilitagdo e ndo poderdo ser
informados como outro curso superior.

5.4 - Todos os titulos a serem apresentados no momento da classificacdo deverao estar
legalizados junto aos 6rgaos competentes e ser comprovados por meio de documentacgao oficial
na data da Comprovacao de Titulos.

6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
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6.1 — Primeira etapa — Apresentacido de Titulos e documentos, todos os candidatos o deveréo,
possuindo carater eliminatério e classificatério.

6.2 — Segunda etapa — realizagao de exame médico pré-admissional para verificar se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo, no ato da convocagao paraadmisséao.

7 — DA PRIMEIRA ETAPA - CLASSIFICATORIA
7.1 — Da apresentagao de documentos.

7.1.1 — A apresentagédo de documentos devera obedecer a disposto no item 5.1 e Item 5.3.1 que

se refere ao aperfeicoamento profissional conforme as letras “a”, “b” e “c” e seus respectivos
incisos.

8 — DA SEGUNDA ETAPA

8.1 O candidato convocado para contratacdo, estd sujeito a aprovagcdo em exame pré-
admissional. (exame médico).

8.2 O(s) exame(s) serao realizados por médico profissional do Municipio de Altamira do Parana e
devera atestar se o candidato esta apto a exercer as fungdes para o qual esta sendocontratado.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) O candidato que for mais idoso - Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Que apresentar certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao, mestrado ou doutorado

na area em que ira atuar no Municipio;

c¢) Persistindo, ainda, o empate sera realizado sorteio.

10 — DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

10.1 - Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre a Classificagao Proviséria, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo:

a) o questionamento devera estar fundamentado no conteiudo deste Edital e apresentado no
formulario anexo ao Edital de Classificacdo Provisoria;

b) o candidato devera preencher 1 (um) formulario por questionamento apresentado;

c) o recurso devera ser entregue pelo candidato junto a Comissdo do presente concurso na
Secretaria da Camara Municipal, no dia 03/07/2019, das 08h00min as 17h00min.

9.2 Os recursos apresentados e que sejam relativos a erros do candidato no preenchimento da
inscricdo, nao serao conhecidos pela Comissao do PSS;

9.2.1 Os recursos serao analisados por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da
Camara Municipal, que emitira parecer conclusivo. A lista dos recursos deferidos e indeferidos
sera publicada no endereco eletrébnico www.camaraaltamira.pr.gov.br.

10.2 — Serao preliminarmente indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, bem
como os enviados via postal e via fax.

11 — DO RESULTADO FINAL

11.1 — Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
nota final obtida.

12 - Classificagao Final
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12.1.1 - Ap6s a analise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final sera publicada no endereco
eletrbnico www.camaraaltamira.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Altamira do Parana,
no endereco eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/amp.

13 — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

13.1 - Sao requisitos para contratagao o atendimento dos itens a seguir:

13.2 - Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

13.3 - Apresentar a documentagao legal comprovando os quesitos registrados na inscri¢ao.

13.4 - Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacéo, originais e cépias, as suas
expensas, descritos abaixo:

13.5 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

13.6 - Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagéao;

13.7 - Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido.

a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do Parana ou das
demais unidades federativas da Republica Federativa do Brasil;

b) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

d) comprovante de endereco atual;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, se do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao ou Certiddo de Quitacao Eleitoral, disponivel
em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral,

g) Atestado de Saude Ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condigdes de saude
fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da fungao para a qual se inscreveu, emitido por
medico prestador de servigos ao Municipio de Altamira do Paran3;

h) Declaracdo de ndo Acumulo de Cargo;

i) Declaracdo de que nao foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 2
(dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacéo, e de que nao perdeu o
cargo em razado de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento
(Anexo 1V);

j) ndo possuir condenacao criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por
atestado, certiddo ou declaragao expedida pelo Distribuidor do Férum da Comarca daresidéncia;
k) ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em
decorréncia de cargo, fungao ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVlle
§ 10 da Constituicao Federal. (Anexo VI);

13.8 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado.

13.9 - Apresentar demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para contratacao.
13.9.1 O atendimento a cada um dos requisitos acima & de responsabilidade exclusiva do
candidato e sua inobservancia acarreta a impossibilidade de sua contratagao.

14 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgagéo dos locais e datas que serdo publicados no Orgédo de Imprensa
Oficial do Municipio (Diario Oficial dos Municipios do Parana), no endereco eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp e endereco eletrbnico da Camara Municipal
www.camaraaltamira.pr.gov.br os quais dispdem de prazos e condigdes estipulados nas demais
publicagdes durante o Processo Seletivo.

14.2 — Nao sera expedido qualquer documento comprobatoério de classificagdo ou aprovacgao,
valendo-se o candidato, das publicagbes oficiais do Processo Seletivo.

14.3 — No processo de contratagdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagcao em exame
pré-admissional. (Exame médico).

14.4 — O candidato aprovado e convocado prestara servicos na Camara Municipal de Altamira do
Parana, com carga horaria de 20 horas semanais.
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14.5 — A convocacéo para contratacdo dar-se-a por Edital, no sitio www.camaraaltamira.pr.gov.br
e Diario Oficial dos Municipios do Parana através do sitio: http://www.diariomunicipal.com.br/amp.

14.6 — O aprovado sera chamado exclusivamente para preenchimento temporario de vaga
existente, de acordo com a necessidade do servigo publico da Camara Municipal, atendendo aos
Principios da Administragdo Publica.

14.7 — Caso venha a mudar de endereco e telefone, informados no ato da inscricdo, o candidato
aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Camara Municipal de
Altamira do Parana, ficando tal ato sob sua responsabilidade, eximindo o Poder Legislativo
Municipal de Altamira do Parana de qualquer eventual prejuizo que venha a sofrer em razdo de
erro, omissao ou inexatidao de seus dados cadastrais.

14.8 — O candidato classificado que, quando convocado, ndo aceitar a convocagdo ou nao
comparecer para sua nomeacgao dentro do prazo estabelecido pelo Poder Legislativo Municipal,
sera considerado desistente e automaticamente eliminado da ordem de classificagado do Processo
Seletivo.

14.9 — O candidato classificado sera contratado pelo tempo determinado neste edital, obedecendo
ao que dispde o regime geral de previdéncia social e ndo havendo qualquer possibilidade de
efetivagcao no cargo.

15 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, nos termos do
Art. 2°, Inciso lll, da Lei Municipal n°® 504/ 2014.

15.2 Conforme disposto nos paragrafos 1° e 2° do Art. 2° da Lei Municipal n°. 504/2014, havendo
necessidade da forma que gerou a contratagéo, podera ser formalizadas prorrogagcdes em termo
aditivo ao contrato inicial.

15.3 — A aprovacdo no Processo Seletivo ndo garante a contratagdo imediata, assegurando
apenas, a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacao deste ato, condicionado a
observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

16 - Comprovacao de Titulos e Documentos

16.1 - Os candidatos serao convocados para a comprovacdo dos titulos, a qual ocorrera
impreterivelmente no dia 01/07/2019, as 10h00min no Plenario da Camara Municipal de Altamira
do Parana, situado a Rua Cantu, 180, centro — Altamira do Parana.

16.2 - Na apresentacgao de Titulos e documentos, o candidato devera comparecer ao local, data e
horario estabelecidos, portando:

a) Protocolo comprovante de Inscri¢ao original;

b) Carteira de Identidade (RG) e CPF,;

c¢) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagao dos titulos de escolaridade, tempo
de servico e aperfeicoamento profissional, descritos nos itens: 5.1, 5.2 € 5.3;

17 - Exclusao

17.1 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar documentos inidéneos;

b) ndo comprove a escolaridade minima exigida;

c¢) tenha tido seu contrato rescindido apds sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n°.
108/2005, nos ultimos 2 (dois) anos.

18 - Fim de Lista

18.1 Sera remetido para o Fim de Lista de classificados, o candidato que:
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a) Estiver em inaptiddo temporaria por licenga-maternidade ou licenga-saide a qual sera
justificada através do anexo VI do presente edital.

b) O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, porém estara
automaticamente remetido para o fim da lista de classificados, 0 que ndo acarretara prejuizo a
convocacao dos demais classificados.

¢) Caso o candidato classificado em primeiro lugar desistir, renunciar, ou n&o se prontificar para
assumir a vaga de direito, sera automaticamente eliminado, passando para o segundo lugar e
assim sucessivamente.

19 - Nao Contratagao ou Rescisao Contratual

19.1 - Sera vedada a contratacao, ou tera o contrato rescindido caso contratado, o candidato nas
seguintes situagoes:

a) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungao publica, exceto os casos permitidos pelo art.
37 da Constituicao Federal,

b) tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em
julgado, nos ultimos 5 anos;

c) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo ou Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei n°. 6174/70, nos ultimos 2 (dois) anos;

d) rescisdo contratual nos termos do art.15, da Lei Complementar n.° 108/2005, e demais
situacbes previstas nos artigos 279 e 285, da Lei n.° 6174/70, precedido de Sindicancia, nos
ultimos 2 (dois) anos;

€) nao apresentacido da documentacao exigida neste edital.

19.2 - A rescisao ou a extingdo do vinculo em Regime Especial ocorrerdo conforme descrito nas
clausulas do Contrato de Trabalho, bem como na Lei Complementar n.° 108/2005.

20 - Disposig¢oes Finais

20.1 - A Camara Municipal de Altamira do Parana nao se responsabiliza por inscricdo nao
realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do
Processo Seletivo.

20.2 - Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo
falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliacdo sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido nos termos do artigo 17, inciso lll, da
Lei Complementar n°. 108/2005, observada a ampla defesa e o contraditorio. Nestes casos, a
ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.

20.3 - As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas. Apoés o término do
processo, € decorridos 05 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados, conforme
estabelece o art. 66, do Decreto Estadual n.° 7116/2013.

20.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
designada para esse fim através de Portaria vigente e com auxilio da Assessoria Juridica da
Camara Municipal.

20.5 — Sao partes integrantes deste Edital, todos os seus Anexos: Requerimento para recurso,
Cronograma, Tabela de Avaliagbes de Titulos, Declaragdes e atribuicdes do cargo, os quais estado
disponiveis no enderego eletrobnico da Camara Municipal de Altamira do Parana — PR -
www.camaraaltamira.pr.gov.br e/ou fone: 44-37551052.

Altamira do Parana, 28 de maio de 2019

Jose Etevaldo de Oliveira
Presidente
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ANEXO | DO EDITAL N°. 001/2019 — PSS/CMAP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 01/2019

Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

N°. Protocolo de inscrigao: RG:

Cargo Pretendido: Contador Fone com DDD:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Nome e Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura; No caso de recurso
quanto a avaliagdo da apresentagéo de titulos este devera apresentar argumentagao logica e consistente
para fundamentacgao.
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ANEXO Il DO EDITAL N°. 001/2019 — PSS/CMAP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019

CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Periodo de Inscrigao 8h00min de 12/06/2019 até as
17h00min de 22/06/2019

Impressao do protocolo comprovante de Inscricao No ato finalizagao da inscrigao

Publicacdo da relagao das inscricbes homologadas. 25/06/2019

Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscrigoes. 8h00min até as 17h00min de
26/06/2019

Republicacao da relagéo das inscricbes homologadas. 28/06/2019

Comprovacao de titulos e documentos 01/07/2019

Publicacao da Classificagcao dos inscritos. 02/07/2019

Recebimento de recurso contra resultado final da | 8h00min até as 17h00min de

apresentacao de titulos e documentos. 03/07/2019

Homologagéo da Classificagdo do Resultado Final 04/07/2019

Convocacao e contratagao A critério da Camara Municipal
de Altamira do Parana. (com
data prevista a partir da
primeira semana do més de
julho de 2019.
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ANEXO 11l DO EDITAL N°. 001/2019 — PSS/CMAP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019

Tabelas de Avaliagao de Titulos

ETAPA 01

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTO

PONTUAGCAO
MAXIMA

a) Pos-graduacao

| - Certificado ou Certiddo de Conclusdo de curso de Pos-
graduacgéao /ato sensu, em nivel de especializagdo, acompanhada
de Historico Escolar emitido por IES devidamente credenciada de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizagao do respectivo curso e que atendam ao disposto na
Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 08/06/2007;

05

b) Mestrado

Il - Diploma ou Ata de Defesa de Dissertacdo, devidamente
homologada, de curso de Pdés-graduacao stricto sensu, em nivel
de mestrado - titulo de Mestre, de acordo com as exigéncias

legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

05

¢) Doutorado

Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologada, de
curso de Pds-graduagao stricto sensu, em nivel de doutorado —
titulo de Doutor, de acordo com as exigéncias legais especificas
do periodo de realizagdo do respectivo curso;

05

d) Outro curso superior completo:

| - Diploma, ou Certidao, ou Certificado de Conclusao de Curso,
acompanhado de Histdrico Escolar, emitido por IES devidamente
credenciada, que nao seja aquele apresentado no requisito de
Escolaridade;

05

j) Tempo de servigo na fungao de servigcos contabeis (Ano 2014)

02

k) Tempo de servigo na funcao de servigos contabeis  (Ano 2015)

02

I) Tempo de servigo na fungao de servigcos contabeis (Ano 2016)

02

m) Tempo de servigco na fungao de servigos contabeis  (Ano 2017)

02

n) Tempo de servico na funcio de servigos contabeis  (Ano 2018)

02

o) Tempo de servico na fungao de servigcos contabeis  (Ano 2019)

02

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - TOTAL

Diploma de formacéao no curso de inscricdo Nivel superior
completo Contabilidade (Ciéncias Contabeis)

60

Obrigatoério
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2019 — PSS/CMAP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019

DECLARAGAO

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado
civil) , portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF n.°
, em atendimento ao item 9.1.3 deste Edital, declaro para o fim
especifico de contratacio pelo Processo Seletivo Simplificado pela Camara Municipal de Altamira
do Parana, que nao fui, nos ultimos 2 (dois) anos, demitido por justa causa, ou em decorréncia de
processo administrativo do Servigco Publico Federal, Estadual ou Municipal, da administracao
direta ou indireta, e que nao me encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza.
Configurando-se a nao veracidade da declaracao prestada, como crime de falsidade ideoldgica.

- UF, de de 2019.

(Municipio)

Nome do Candidato(a)
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ANEXO V DO EDITAL N°. 001/2019 — PSS/CMAP
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2019
ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica; Execug¢do dos servigos de
registros contabeis, financeiros, orcamentarios, operacionais e patrimoniais; controle do
pagamento do pessoal, dos bens e gestdo orcamentaria; controle do limite para dispensa de
licitacdo para as aquisicoes de modveis, materiais de consumo, equipamentos, materiais de
limpeza, géneros alimenticios, materiais de escritério, despesas com xerox, assinaturas em
jornais, e impressos. Participar de comissao de licitacbes e Pregdes; Proceder os recolhimentos
do imposto de renda pessoa fisica retido na fonte, contribuicdo do regime geral de previdéncia
social, contribuicdo de regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais;
operar terminais de computador e equipamentos de informatica; Fazer alimentagdo dentro dos
prazos legais, no site da Camara Municipal dos Atos de publicacdo obrigatéria inerentes a
contabilidade. Controle nos prazos legais do limite do total da despesa com a remunerag¢ao dos
Vereadores e servidores, nos termos da Constituicdo Federal. Controle nos prazos legais do limite
do total da despesa do Poder Legislativo, nos termos da Constituicdo Federal. Controle nos
prazos legais do limite dos gastos com a folha de pagamento da Camara Municipal, nos termos da
Constituicdo Federal. Declaragéo no prazo legal, no SIM-AM do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, das Audiéncias Publicas, e Processos de Licitacdo. Realizar os trabalhos do Setor de
Tesouraria. Realizar pagamento de fornecedores. Langar, emitir e controlar ordens de pagamento
nos sistemas de controle e documentos municipais de arrecadacao. Emitir certidbes, baixa
eletrbnica e integracao contabil. Realizar avaliagbes. Lancar, controlar e atualizar as informagoes
sobre as receitas do Municipio no sistema integrado de informacdes. Abrir, movimentar e controlar
as contas bancarias da Camara Municipal. . Redigir atos oficiais em geral, elaboracdo balancetes,
demonstrativos e relatorios, aplicando as normas contabeis e de acordo com a legislacdo em
vigor. Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orgamentario.
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato. Manter-se
atualizado a respeito da legislacao e pratica atualizada de sua area de atuacao. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a
sua area de atuacdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas da Camara Municipal e Fundo.
Demais atribuicbes inerentes ao cargo. Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e
legais necessarias ao desenvolvimento de suas atribuigdes; Classificar e digitar toda a
documentacgao contabil; Elaborar balancetes mensais, Balan¢o Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstracdo das variacbes Ativas e passivas, comparativo da receita e despesa orcada com a
realizada; Preparar os Relatérios de Gestao Fiscal e Resumido da Execugao Orcamentaria; Fazer
a elaboragdo de prestacdes de contas para o Tribunal de Contas do Estado; Realizar a
conciliacdo Bancaria; Emitir extratos bancarios diarios para acompanhamento e conciliagao
bancaria; Fazer programacdo de Contas a pagar através de controle financeiro; Fazer a
conferéncia a partir dos balancetes para controle, acompanhamento e fechamento mensal;
Alimentar os Sistemas gerenciais e de prestagbes de contas da Camara Municipal e Fundos;
Fazer alimentacdo dentro dos prazos legais, no site da Camara Municipal, com os Atos de
publicacao obrigatéria de matérias relativas a contabilidade. Elaborar as Propostas Orgamentarias
da Camara Municipal, em conjunto com membros da comissdo da Administragcdo Tributaria,
Financeira e Or¢camentaria, para o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei de
Orcamento Anual. Apurar os custos de obras e servigcos; efetuar langamentos contabeis,
patrimoniais e financeiros, assim como preencher formularios e fichas; escriturar registros fiscais,
transcrever e responsabilizar-se por redagao oficial das Leis, decretos e atos administrativos,
dentre outros, conforme coordenagdo superior; preencher guias de recolhimento oriundos de
obrigacgdes patronais; organizar planos de arquivo e demais sistemas necessarios ao desempenho
de fungdes; colaborar na elaboragdo dos planos, programas e projetos de interesse da Camara
Municipal e de sua area de atuacdo; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar o cumprimento do
plano de contas adotado; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos; elaborar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econbmica e financeira do 6rgao; participar da elaboragdo do
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orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a montagem do
mesmo; elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdao patrimonial, econémica e
financeira da Camara, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
assessorar a Mesa Executiva em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando
pareceres a fim de instruir e contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de
acao nos referidos setores; assessorar a Comissdao Permanente respectiva sobre matéria
orcamentaria e tributaria; controlar dotagbes orgamentarias referentes ao Legislativo; elaborar as
estimativas de impacto orgcamentario referentes aos projetos de leis ou resolugdes de iniciativa da
Mesa Diretora em que haja aumento de despesa obrigatéria de carater continuado; atualizar-se
quanto a efetiva realizacido de receita e despesa no ambito municipal com vistas a elaboracéo e
acompanhamento do orcamento da Camara Municipal; assessorar a Mesa Diretora na
elaboragdo das propostas orgamentarias da Camara para comporem os projetos de leis
referentes ao PPA, a LDO e a LOA; executar as tarefas da tesouraria; operacionalizar e manter
atualizado os programas de informatica especificos de sua area de atuacao; executara tarefas de
recursos humanos, como folha de pagamentos, (sefip, gfip, emissdo e controle de todos os atos
pertinentes ao departamento pessoal); operacionalizagdo dos processos e conciliagdo bancaria;
efetivagdo e emissao de cheques para pagamentos despesas da Camara; licitagdes, processos,
dispensas, ratificacdes, envio e recepcao de dados oficiais aos 6rgaos publicos: Federal, Estadual
e Municipal, publicagdes de balancgos, balancetes, relatérios, decretos e etc...; envio e recepcao
de documentos e informacodes, através de correspondéncias correios, e correio eletronico, sitio,
mural de licitacdo, entidades municipais, canal de comunicagao, enfim todos e quaisquer dados
juntos ao Controle externo, SIM-AM; SIM-AP; SIAP — TCE/PR, e demais 6rgaos que sejam
competentes; fechamento diario boletins de caixa, disponibilidades financeiras, operagdes de
caixa, relatorios diarios, requerimentos de diarias. Publicagcdes de documentos no 6rgao oficial do
Municipio por exigéncias do TCE/PR e envios de dados ao TCE/PR impreterivelmente no prazo.
Executar tarefas correlatas ao cargo e fungao, determinadas pelo superior imediato e também por
solicitagdo de servidor da area técnica legislativa e juridica.
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 001/2019 — PSS/CMAP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019

DECLARAGCAO
, portador(a) da Cédula de ldentidade e do
CPF n°. , homeada pelaportaria n°. , para ocupar o

cargo temporario de Contador(a) por habilitagdo em Teste seletivo PSS da Camara Municipal de
Altamira do Parana, declara para fins de nomeacgéo, que nao ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas de governo, excetuadas as hipéteses previstas no art. 37. XVI,
da Constituicdo Federal, nem percebe outro beneficio proveniente de regime proprio de
Previdéncia Social ou outro regime geral de Previdéncia Social, relativo a emprego publico.

Declara também para os devidos fins de direitos civel e criminalmente nao estar:
1) Condenada por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida;
2) Nao ter sido demitida por justa causa do Servigco Publico Municipal, Estadual, Distrital,
Federal;
3) Nao estar em inaptidao temporaria por licen¢ga maternidade ou licenga saude.

Altamira do Parana, em de de 2019.

Nome e Assinatura
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