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MUNICIPIO CRIADO PELA LEI ESTADUAL N° 7.571 DE 27/04/1982
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LEI MUNICIPAL N°. 714/2023

Sumula: Altera a redagéo do artigo 18 da Lei
549/2017 e cria o Anexo VI, com a descri¢cao
das atribuicbes dos cargos de provimento
efetivo do quadro geral do municipio de
Altamira do Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Altamira do Parana, Estado do Parana, aprovou, e, eu, Jose
Etevaldo de Oliveira, Prefeito Municipal, de acordo com o Art. n°. 33, da Lei Orgéanica
deste Municipio, sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Altera-se o artigo 18 da Lei Municipal n°® 549/2017 que passa a ter a seguinte
redacao:

‘Art. 18 As atribuicbes dos cargos publicos de provimento efetivo do quadro
geral serdo descritas no ANEXO VI desta lei”.

Art. 2° Fica criado o ANEXO VI com descricdto do nome, atribuicbes e
requisitos/escolaridade dos cargos de provimento efetivo do quadro geral do municipio
de Altamira do Parana.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Altamira do Parana, Estado do Parana, aos cinco
dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

Jose Etevaldo de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS — QUADRO GERAL

CARGO: AGRONOMO

Atribuigcdes: Planejar e executar obras e servigos técnicos de engenharia rural,
incluindo construgdes para fins rurais, visando a aumentar a funcionalidade das
instalagdes, irrigagdo e drenagem para fins agricolas; pesquisar e implantar novas
tecnologias no setor agroindustrial, incluindo beneficiamento e conservagao de
produtos e seu aproveitamento industrial, aproveitamento de recursos naturais e do
meio ambiente, defesa e vigilancia sanitaria, projetos de mecanica, adubacao,
irrigacéo, colheita; fiscalizar a industria e o comércio de adubos e agrotoxicos; cuidar
da padronizagao e do controle de qualidade dos produtos finais. Aplicar técnicas de
prevencdo de doencgas da lavoura e combate as pragas; supervisionar construgdo de
instalagdes rurais, como nivelamento do solo, sistemas de irrigagdo e drenagem,;
controle do uso de sementes, adubos e agrotoxicos; pesquisar e orientar o uso de
fertilizantes, agrotoxicos e ragdes. Acompanhar a safra desde o plantio até a venda;
pesquisar meios de conservar e aumentar a fertilidade dos solos, zelar pela utilizacéo
racional da terra, agua, flora e fauna; cuida da saude, alimentagdo, reprodugado e
adaptagcdo ao meio do rebanho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino Superior completo em Engenharia Agronémica ou
Agronomia e registro no 6rgéo fiscalizador da classe.

CARGO: ASSESSOR TECNICO
Atribui¢des: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patrimdénio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria e assessoria administrativa; administrar organizagbes: administrar
materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros
e orgcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizagdo e meétodos; arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais;
elaborar planejamento organizacional; participar na definicdo da visdo e missdo da
unidade; analisar a organizagao no contexto externo e interno; identificar oportunidades
e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
estabelecer metas gerais e especificas; implementar programas e projetos; avaliar
viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tragar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e
projetos; promover estudos de racionalizagdo; analisar estrutura organizacional,
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levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servigos;
elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e
procedimentos; realizar controle do desempenho organizacional; estabelecer
metodologia de avaliagcédo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores; prestar consultoria; elaborar
diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacado; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem;
realizar pericias; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Ciéncias Contabeis, Administracao,
Direito ou Economia.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicbdes: Efetuar diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando maquinas de escritério e
computador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas;
preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de
incorporacao de lotes, alvara de construcido, habite-se, obtendo assinatura do diretor
responsavel; redigir e digitar textos do departamento sempre que necessario; efetuar
calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
atualizar ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; atender ao publico
informando sobre requerimentos, projetos de construgao, escrituras, divisdes de lotes e
chacaras; consultar e coletar documentos, transcrigoes, arquivos e ficharios, sempre
que necessario; redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de
comunicagcdo de interesse do municipio; verificar negativas de impostos e taxas,
protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confecgdo da negativa e guias de
cobrancga; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar
servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de informatica basica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servico social para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragcao
dessas pessoas a sociedade; estudar e analisar as causas de desajustamento social,
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estabelecendo planos de acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;
aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o
seu ajustamento ao meio social; auxiliar as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagado de
pessoas com problemas de saude; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso € melhoria do comportamento individual; assistir as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao e possibilitar uma
convivéncia harmoénica entre os membros; organizar programas de planejamento
familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves; elaborar e emitir pareceres socioecondémicos, relatérios mensais
de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; participar
de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragao ou reintegragao profissional de pessoas
fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;
colaborar com a limpeza e organizagédo do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos/escolaridade: Ensino Superior de Servigo Social, com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO

Atribuigdes: Assessorar nas atividades dos consultorios dentarios do municipio e nas
atividades de enfermagem; auxiliar os dentistas na manipulagdo de materiais de uso
odontologico e na orientagdo da higiene bucal, a fim de cuidar da saude bucal dos
cidadaos; controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes na marcagao
de consultas odontolégicas, bem como desenvolver todo acompanhamento individual
do paciente, através do preenchimento de fichas e controle de arquivo; manipular
substéncias restauradoras, revelar e orientar radiografias intraorais; cuidar para que as
dependéncias do servigo odontologico estejam devidamente organizadas e em
harmonia; assessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros,
médicos e demais colaboradores no cuidado a saude dos pacientes, tratando-os
conforme as prescricbes médicas, utilizando-se de instrumentos de trabalho; controlar
e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes no sentido de manter as
dependéncias das unidades de saude devidamente organizadas e em harmonia;
executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcado, determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino Médio completo com curso especifico na area de

odontologia ou enfermagem.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Atribui¢cdes: Responder pela execugdo das atividades administrativas de um 6rgao
organizacional da Prefeitura, ou por outro estadual ou federal; responder pelo
recebimento, guarda e arquivamento de documentos; prestar assisténcia a unidade de
atuacao, emitir pareceres, bem como executar e controlar os servigos rotineiros de
escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com
seu proéprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos; auxiliar na execugéo
das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; zelar pelo uso e conservagao dos
equipamentos da area; executar atividades de cunho administrativo, tais como:
digitacdo de documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos,
langamentos, atendimento ao publico, recepgdo e agenda na sua area de atuacgao;
auxiliar na execugao das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; manter o
controle dos processos que circulam em sua area, prestando contas quando
necessario, executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente sob os cuidados da instituicao, atuando
sob supervisdo/coordenacdo direta ou indireta de enfermeiro; trabalhar em
conformidade com as praticas, normas e procedimentos de biosseguranga da
instituicao; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas nas
unidades.; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos e (ou) quaisquer cuidados de enfermagem necessarios,
ao nivel de sua qualificagcao; aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema
e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatoérios; circular
em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentalizar; executar atividades de
desinfeccéao e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga; alimentar o paciente ou auxilia-lo a se alimentar; zelar pela limpeza
e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;
integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagdo em saude; orientar os
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
meédicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugao dos programas
de educagado para a saude; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na
execugao de suas atribui¢cdes; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
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pacientes; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino médio completo, com curso na area especifica e
registro no 6rgao fiscalizador da classe.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGCAO

Atribuicbes: Auxiliar nos servicos de manutencdo predial, elétrica, hidraulica e
marcenaria, nas dependéncias das unidades, conforme demanda e orientacdo da
supervisdo imediata; utilizar, sob orientacao, ferramentas e equipamentos apropriados
para cada tipo de atividade, inclusive trabalhos em altura, fazendo uso dos acessorios
de segurancga exigidos, conforme legislacéo vigente; limpar e organizar os locais onde
foram realizados os servicos de manutencdo, removendo entulhos, varrendo,
eliminando residuos e manchas; zelar pela conservacdo dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servicos de manutengado, requisitando sua reposicéo
quando necessario; controlar o estoque de materiais, pecas, componentes, ferramentas
e equipamentos, verificando quantidades e registrando em documentos e planilhas sua
movimentacao; executar outras atividades correlatas as acima descritas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental completo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigcdes: Executar servigos gerais de limpeza e manutencdo em logradouros
publicos, equipamentos e propriedades municipais; bem como a manutenc&o de jardins
e viveiros publicos; auxiliar na manutencdo de estradas rurais; executar servicos de
limpeza nas baias de animais e alimenta os animais conforme orientagdao superior;
realizar trabalhos bragais de deslocamentos, carga e descarga de pecgas, materiais e
bens patrimoniais; preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para sepultamento e
exumacao de corpos em cemitérios; executar servicos de copa cozinha, preparando a
merenda escolar; efetuar entregas de malotes, correspondéncias e encomendas;
conhecer ferramentas e produtos basicos a serem utilizados na sua area de atuacgao;
executar funcdes de zeladoria, promovendo a limpeza e conservagao de prédios
publicos em ambientes internos e externos, zelando pelo cumprimento do regulamento
interno, para assegurar o asseio, a ordem e seguranca do prédio e o bem estar de
seus ocupantes; prestar assisténcia aos superiores nas suas areas de atuacao;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental completo.

CARGO: CARPINTEIRO

Atribuicbes: Planejar trabalhos de carpintaria, analisando trabalhos, estabelecendo
cronogramas, especificando materiais e equipamentos, avaliando custos; preparar
canteiros de obras, isolando areas com tapume, conferindo medidas, construindo
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ambientes provisorios, organizando o posto de trabalho, tirando nivel do terreno,
definindo e instalando gabarito de madeira para alocagao, locando eixos de construgéo,
conferindo esquadro, prumo e nivel; confeccionar formas de madeira, estabelecendo
planos de corte, cortando pecas, batendo painéis, lubrificando partes internas de
férmas com desmoldante, confeccionando férmas para escadas, distribuindo cavaletes
para vigia, confeccionando mao-francesa para travamento; confeccionar forro de laje
(painéis), construir andaimes e protegdes de madeira, estruturas para escorar lajes de
pontes, viadutos e grandes vaos, montar portas e esquadrias, construir estruturas de
madeira para telhado; orientar servidores que auxiliem em suas atividades; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental completo.

CARGO: CONTADOR

Atribuicbes: Coordenar, orientar e executar os processamentos orcamentarios,
contabeis e financeiros, atualizando livros fiscais e registros oficiais, com o objetivo de
elaborar o orcamento o balanco e demais demonstragdes; fazer o acompanhamento
orcamentario, conferindo langamentos efetuados, bem como revisar calculos diversos e
os respectivos resultados; controlar a atividade de analise e conciliagdo de contas;
observar se o0s processos de pagamento estdo de acordo com a legislagao;
desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de dados,
operacionalizacdo dos processos e a conciliagdo bancaria; efetuar o controle de
pagamento de despesas da Administragdo Publica Municipal; providenciar toda a
documentagdo necessaria para os registros das movimentagbes bancarias da
prefeitura; efetuar o “follow-up” da data de vencimento dos pagamentos; realizar o
fechamento diario de boletins de caixa, bem como atualizar os dados referentes as
disponibilidades financeiras; realizar as operacdes de caixa da Prefeitura; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em ciéncias contabeis e registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: ELETRICISTA
Atribuigdes: Executar servigos de instalagbes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros
publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas,
bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; montagens de
instalagdes elétricas nos espagos publicos em épocas de festas; instalar, regular e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos
de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
Requisitos/escolaridade: Ensino médio completo com curso técnico especifico na
area.
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CARGO: ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

Atribuicbes: Executar trabalhos de reparagao e instalagdes elétricas em automdveis,
caminhdes e maquinas rodoviarias; promover revisdo sistematica nos veiculos
publicos; manter sob sua guarda e responsabilidade equipamentos e ferramentas
pertencente ao Municipio; atuar em qualquer localidade do territério municipal visando
socorrer veiculos e maquinas da municipalidade; atender em casos de emergéncia nos
sabados, domingos ou feriados os veiculos em trabalho no territério do municipio;
promover inventario de materiais e equipamentos sob sua guarda; promover requisi¢ao
de materiais necessarios a execugao dos servicos, executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos/requisitos: Ensino médio completo.

CARGO: ENFERMEIRO

Atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem que
possibilitem a protecdo e a recuperagcao da saude individual e coletiva; participar da
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; identificar as necessidades
de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservagcdo e recuperagdo da saude; elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como
campanhas de vacinagao e outras; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem
em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos pacientes com
eficiéncia, qualidade e segurancga; executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; participar na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos e programas de saude, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribuigdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; elaborar escalas de servico e atividades diarias da
equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicagao intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; manter uma previséo a fim de requisitar
materiais € medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento
dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como fazer uma analise dos
mesmos; colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; elaborar normas
e instrugdes, roteiros e rotinas especificas; efetuar registro dos tratamentos ministrados
nos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios
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para acompanhamento médico e legal; executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Enfermagem e registro no orgao
fiscalizador da classe.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes: Viabilizar e orientar construgcoes e manutengdes de obras de acordo com
os padrdes técnicos exigidos, elaborando e executando, dirigindo e liberando projetos
de engenharia civil; proceder a avaliagéo geral das condi¢gbes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel; elaborar
projetos para construgcdo de rodovias, avenidas, ruas, casas e demais edificagdes,
preparando plantas e especificagdes da obra; autorizar e liberar projetos de construgao
de prédios, casas e outras edificagdes, no ambito municipal; estudar e dirigir projetos
de acordo com as condigdes requeridas para a construgdo de obras, rodovias,
sistemas de agua, esgoto e outros; avaliar o local mais adequado para as construgdes
requeridas; indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios, efetuando calculos aproximados de custos a fim de apresenta-los a
administragao, para aprovagao; administrar a execugao de projetos de construgao,
manutencdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das
mesmas; acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade,
seguranga e cumprimento dos prazos para realizagao da obra; colaborar com a limpeza
e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Engenharia Civil com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: ESCRITURARIO

Requisitos: Responder pela execucdo das atividades administrativas de um o6rgao
organizacional da Prefeitura; responder pelo recebimento, guarda e arquivamento de
documentos; prestar assisténcia a unidade de atuacdo, bem como executar e controlar
0s servigos rotineiros de sua unidade, procedendo segundo normas especificas,
agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. auxiliar na execu¢do das tarefas
pertinentes a sua unidade de trabalho; zelar pelo uso e conservagao dos equipamentos
da area; executar atividades de cunho administrativo, tais como: recebimento,
arquivamento e remessa de documentos, langcamentos, atendimento ao publico,
recepgdo e agenda na sua area de atuagdo; auxiliar na execucado das tarefas
pertinentes a sua unidade de trabalho; manter o controle dos processos que circulam
em sua area, prestando contas quando necessario; executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental completo.
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CARGO: FARMACEUTICO

Atribuicées: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos:
processo de planejamento, solicitacdo de aquisigdo, manipulagdo, recebimento,
armazenagem, controle de estoque e de qualidade e distribuicdo de farmacos; atuar
nas areas de analise toxicologicas; realizar o controle e avaliagdo; emitir pareceres
sobre matéria de interesse da area; orientar e executar atividades de vigilancia
sanitaria referentes principalmente a farmacias e indicacdo de medicamentos de
manipulagédo, ervanario, drogarias, dispensario de medicamentos; participar dos
projetos sociais de orientagdo nos diversos 6rgdos da administragdo; assumir
responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe
a critério da FMS, orientar equipe nas Unidades de Saude; promover o cadastramento
de pacientes do Municipio que necessitam de medicamentos fora de lista ou especiais,
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Farmacia, com registro no o6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: FISCAL DE SERVICOS

Atribuicbes: Executar as acgdes de fiscalizacdo municipal, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades
no ambito de competéncia do municipio; analisar e informar os processos sob sua
responsabilidade, agilizando sua tramitagdo e prestando esclarecimentos sempre que
necessario; lavrar autos de infracdo e intimacao; orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento de suas obrigagdes fiscais; cooperar no aperfeicoamento e na
racionalizacdo das normas e medidas de fiscalizagdo, assegurando a sua eficacia;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental completo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTACAO

Atribuigdes: Orientar os contribuintes quanto a legislagédo fiscal municipal em vigor e
exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de
escrituragdo contabil; fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de todos
os tributos devidos ao Municipio; auxiliar aos 6rgdos de arrecadagdo Estadual e
Federal dentro de sua area de atuagao; expedir guias de recolhimento; proceder
avaliagdo de imodveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos;
atualizar cadastros de IPTU, ISS, Cadastro Imobiliario Urbano e Rural; controlar a
expedicdo de Nota do Produtor Rural e respectiva producdo; efetuar calculos de
matematica financeira; desenvolver a politica tributaria do municipio nas suas
atividades de lancamento, arrecadacgao e fiscalizagao de tributos e rendas; administrar
o cadastro de contribuintes, mantendo atualizadas as informacgdes; promover acdes
visando a minimizagdo de evasao das receitas do municipio; promover meios que
garantam integralmente a cobranga da divida ativa do municipio, inclusive por meios
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judiciais; buscar novas fontes de arrecadacéao; emitir relatorios gerenciais e estabelecer
indicadores de resultados; suprir a Secretaria de Financas com informacgdes
atualizadas sobre as receitas do municipio; manter atualizadas as avaliagdes dos
imoveis através da planta genérica de valores e as alteracbes dos dados dos
contribuintes no exercicio; promover os langamentos das taxas eventuais e
contribui¢des de melhorias, geradas pelas Secretarias de servigcos municipais; efetuar
langcamento dos tributos nas datas previstas, garantindo os prazos previstos em lei;
expedir certiddes de débitos; desenvolver outras atividades afetas que |lhe venham a
ser atribuidas pela Secretaria.

Requisitos/escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atribuicdo: Tratar sequelas de doencas diversas que comprometem a motricidade dos
pacientes, empregando técnicas especiais de educagdo muscular, visando a
recuperacgao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados; avaliar o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares e outros, para verificar o nivel de
capacidade funcional dos o¢rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de
afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, encefalite, meningite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdticas e de nervos periféricos, miopatias e outros; tratar as
devidas afeccbes, sequelas, paralisias, miopatias e outras que possam ser
diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas; prestar atendimento as pessoas com membros
amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacdo ativa e
independente com o uso das proteses; ensinar, orientar e treinar pacientes em
corregdes de posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando promover corregao,
recuperagao ou ainda, reeducacao funcional dos 6rgaos afetados; manipular aparelhos
de utilidade fisioterapicos; controlar o registro de dados, para elaborar boletins
estatisticos; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Fisioterapia, com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: Atender pacientes para prevencao, habilitacido e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiologico; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao,
promogéo da saude e qualidade de vida. executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Fonoaudiologia, com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: GARI

Atribuigdes: Executar servigcos manuais de limpeza e coleta de lixo nas areas urbanas e
rurais, utilizar materiais de protegao individual, auxiliar no despejo do lixo em local
proprio; auxiliar na coleta de lixo reciclavel e sua correta destinagcao; promover varricao
de locais publicos; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: MECANICO

Atribuigdes: Examinar veiculos automotores, para determinar os defeitos de
funcionamento; realizar o desmonte de pegas do motor com ajuda de chaves comuns e
especiais; localizar defeitos em maquinas e/ou equipamentos mecanicos
complementares, examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeituosa, a fim
de providenciar a sua recuperacao; desmontar total ou parcialmente a maquina,
orientando-se pelas especificacbes do equipamento, utilizando ferramentas
apropriadas para consertar ou substituir a peca defeituosa; reparar a peca defeituosa
ou a substituir, utilizando ferramentas com limas, serra, rasqueteador, chaves diversas
e dispositivos de bancada, para reconstituir o sistema danificado; fazer a montagem do
conjunto, reparando, ajustando pegas, empregando instrumentos especificos, para
devolver a maquina as condigdes de funcionamento; lubrificar pontos determinados das
partes méveis, utilizando graxa, éleo e produtos similares para proteger a maquina e
assegurar-lhe 6timo rendimento; verificar o resultado do trabalho executado, operando
a maquina em situacdo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das
condigdes exigidas; efetuar o controle das pecgas utilizadas; proceder a substituicao,
ajuste ou retificagdo de pecas; executar a substituicdo, reparagcdo ou regulagem total
ou parcial do sistema de freios, sistema de ignicdo, sistema de alimentacdo de
combustivel, sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissao,
sistema de diregdo e sistema de suspensdo utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados; montar o motor e demais componentes dos veiculos e maquinas; testar o
funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho; Lubrificar sempre que
necessarios, pontos determinados das partes moéveis do motor e sistemas dos
veiculos; colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinados pelo superior imediato.
Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental completo.

CARGOS: MEDICO
Atribuigdes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das
doencas do corpo humano; efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que

12/26
CEP: 85280-000 - Rua Cantu, 180 — Centro — Altamira do Parana - Parana



GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

MUNICIPIO CRIADO PELA LEI ESTADUAL N° 7.571 DE 27/04/1982
CNPJ 78.069.143/0001-47

0 paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao da saude e bem estar
da populagado, receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; acompanhar as intervengdes cirurgicas e partos;
realizar cirurgias no estabelecimento de saude; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, tais como de laboratério, raio X e outras para informar ou confirmar
diagndstico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracao dos mesmos; prestar orientagcdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; anotar e registrar em fichas e/ou sistemas
especificos, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo
terapéutica, adequada a cada caso; atender determinagdes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencgas de
natureza n&o-ocupacionais; participar de programas de vacinagdo, orientando a
selecdo da populagcdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagao de empregados,
concessao de licengas, abono de faltas e outros; colaborar na organizagao do local de
trabalho; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo seu
superior.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Medicina, com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atribuicbes: Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar acbdes para
promog¢do da saude; coordenar programas e servigos em saude da mulher e da
crianga; efetuar pericias; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica especialmente na éarea de Ginecologia e Obstetricia; compreender as
atribuicdes definidas que regulamentam a profissao; realizar exames ginecolégicos que
incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgbes
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar a coleta de
material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética); executar cauterizagdes de
colo de utero; realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a
respeito dos métodos existentes nas unidades de saude e fornecendo o material
quando solicitado; realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames;
participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
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rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de saude
prestadas; realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames
de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;
avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto; realizar diagnéstico precoce da gestagdo de alto risco;
executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta pds-parto indicando método
contraceptivo, se necessario; realizar intervengbes cirurgicas e partos; fornecer
referéncia hospitalar para parto; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo seu superior.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Medicina com residéncia médica ou
especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e com registro no 6rgao fiscalizador da
classe.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Atribuicbes: Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagcdo de exames, diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagnostico; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacéo; elaborar programas educativos e de
atendimentos médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou representante legal;
respeitar a ética meédica; planejar e organizar qualificacdo; capacitagao e treinamento
dos técnicos a demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Medicina com residéncia médica ou
especializagdo em Pediatria e com registro no 6rgao fiscalizador da classe.
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CARGO: MOTORISTA VEICULO LEVE

Atribui¢des: Dirigir automoveis, utilitarios, utilizados no transporte municipal,
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrugdes normativas recebidas; vistoriar o veiculo certificando-se de suas condigbes
de funcionamento; informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica, para ser
encaminhada ao setor de manutencgao; auxiliar nas atividades de carga e descarga de
materiais e/ou equipamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade; zelar pela
documentagdo da carga e do veiculo; zelar pela conservagado do veiculo, verificando
antes de utiliza-lo, o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua, 6leo, freios,
parte elétrica e outros mecanismos do veiculo sob sua responsabilidade; verificar os
equipamentos de seguranga; recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental incompleto com Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “B”.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Atribuicées: Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas,
Onibus e outros automdveis, seguindo o trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as
regras de transito e instrugbes normativas recebidas, para o transporte de cargas,
servidores e/ou estudantes; vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢des de
funcionamento; informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada ao setor de manutencdo; dirigir o veiculo,
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-los aos locais indicados;
portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao; controlar a carga e
descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar
acidentes; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura; fazer a entrega da merenda escolar; realizar o transporte de pedras,
cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; transportar
servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados; carregar e
descarregar os materiais; fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola
e trajeto contrario; colaborar com a limpeza e conservagdo em ordem, mantendo os
veiculos bem apresentaveis; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental incompleto com Carteira Nacional de
Habilitagéo, categoria “D”.

CARGO: NUTRICIONISTA
Atribuigdes: Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutrigao

nas Unidades de Saude e nas diversas Unidades Escolares da Rede Municipal;
identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
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elaborar programas de alimentagao basica para os alunos da rede Municipal de Ensino;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar sua
deficiéncia, supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para acompanhamento dos programas e
averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o
trabalho de educacdo alimentar realizados pelos professores da rede Municipal de
Ensino e das Creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis pelos Convénios do Governo Federal; planejar e executar programas que
visem a melhoria das condi¢gdes de vida da comunidade que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene, educagdo e saude; participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizagado dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de género alimenticio
e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos
servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o
mercado fornecedor, seguindo critérios de custo e qualidade; emitir parecer nas
licitacbes de género alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizagao dos programas; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas,
treinamentos e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com comunidades e
outras entidades realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagdes de diretrizes, planos e
programas de trabalho; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Nutricdo, com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: ODONTOLOGO
Atribuigdes: Prestar atendimento odontoldégico aos municipes, objetivando prevencéo,

diagnostico e tratamento das afecgbes dos dentes e da boca e melhorar a estética
bucal; realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar
a presenca de caries e outras afeccdes; priorizar o atendimento a pacientes que
apresentem quadros de infeccdo e dor; identificar as afec¢gdes quanto a extensao e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo
de tratamento; efetuar administracao de anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento; efetuar restauragdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes
aplicagdo de fluor e demais procedimentos necessarios; participar da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
prescrever medicamentos quando necessario; emitir atestados e laudos para admissao
ou nomeagao de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros;
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providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos
servigos prestados; colaborar com a limpeza e organizagédo do local de trabalho;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Odontologia, com registro no o6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribui¢cdes: Responder pela execugdo das atividades administrativas de um 6rgao
organizacional da Prefeitura, ou por outro estadual ou federal; responder pelo
recebimento, guarda e arquivamento de documentos; prestar assisténcia a unidade de
atuacao, emitir pareceres, bem como executar e controlar os servigos rotineiros de
escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com
seu proéprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos; auxiliar na execugéo
das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; zelar pelo uso e conservagao dos
equipamentos da area; executar atividades de cunho administrativo, tais como:
digitacdo de documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos,
langamentos, atendimento ao publico, recepgcéo e agenda na sua area de atuacgao;
auxiliar na execugao das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; acompanhar
processos de sua area, redigir relatorios prestando contas quando necessario, estudar
e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos; redigir
oficios, projetos de leis, decretos e portarias; efetuar calculos relacionados a sua area;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino médio completo e curso basico em informatica.

CARGO: OFICIAL DE TRIBUTAGCAO

Atribuicdo: Formular e propor medidas para redistribuicdo equitativa da incidéncia de
tributos e taxas municipais; dimensionar fendmenos de macro e micro fiscalizagao, tais
como a capacidade de absorcdo do dever tributario em cada setor, a evasao fiscal e
outros; fazer proposigdes sobre regimes especiais de tributagao; responder a consultas
sobre legislacdo e regulamentos dos tributos da algada da Secretaria Municipal de
Finangas, bem como emitir parecer em processos de consulta e de regime especial,
bem como de extingdo, suspensdo e exclusdo de crédito tributario, ressalvada a
competéncia da Procuradoria Juridica do municipio; promover analises comparadas de
regimes tributarios de outros municipios; elaborar projetos de leis e regulamentos
fiscais; interpretar legislagao fiscal, apreciar processos em instancia administrativa;
elaborar documentos operacionais e informativos para divulgagao interna e externa;
propor instituicao de livros e documentos fiscais de controle; lavrar autos de infracdes,
elaborar e preencher formularios, fichas, arquivos e outros sistemas visando a maior
segurancga, simplificacdo e racionalizacdo das atribuigbes; elaborar medidas que
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objetivem o aperfeicoamento e a permanente atualizagdo do Sistema Tributario do
Municipio; orientar o contribuinte quanto a aplicacdo das normas relativas a
arrecadacgao tributaria e prestar esclarecimentos fiscais; prestar assessoramento
técnico a dirigentes das Agéncias de Rendas da Secretaria de Finangas do municipio;
receber, conferir, revisar, preparar, codificar e remeter documentos para
processamento; preparar, sob orientagao, expedientes, estudar e informar processos
de pequena complexidade; efetuar consolidagdo de débitos fiscais para fins de
parcelamento; receber, conferir, despachar e encaminhar processo de inscricdo no
Cadastro de Divida Ativa do municipio; Elaborar planos de fiscalizagao, objetivando a
racionalizacdo dos trabalhos nos 6érgaos, coligindo, examinando e preparando
elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa e coordenar os trabalhos
dos Fiscais de Tributagdo do municipio; executar outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Administracdo, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Direito.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Atribuicées: Executar as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais; rogada e limpeza de
terrenos, vias publicas, pragas e jardins; conduzir trator provido ou ndo de implementos
diversos, como lamina, varredouras ou rogadeiras; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes; efetuar a limpeza e lubrificacdo das
maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante,
para assegurar seu bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos equipamentos
com combustivel, observando o 6leo lubrificante, agua da bateria, agua do radiador,
calibragem de pneus, o sistema elétrico, do freio e lubrificando as partes necessarias;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental incompleto e Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “C”.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Atribui¢des: Conduzir maquinas rodoviarias, seguindo o trajeto ou itinerario previsto, de
acordo com as regras de transito; conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras
que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares;
operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construcdo civil, estradas e pistas; operar maquinas providas de
rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais
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utilizados nas construcdes nas estradas; operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume; informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao setor de
manutencao; executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a
recuperacao, conservacao e readequacao de estradas; retirar entulhos e terra, zelando
pela limpeza e conservagao da cidade; colaborar na limpeza e organizagao do local de
trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino meédio incompleto com Carteira Nacional de
Habilitagéo, categoria “C”.

CARGOS: OPERADOR RAIOS-X

Atribuigdes: Operar o aparelho de Raio-X; tirando raio-x de pacientes para auxiliar os
médicos no diagnodstico de doencas; assessorar nas atividades de enfermagem,
auxiliando os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no cuidado a saude dos
pacientes, tratando-os conforme as prescricdes médicas, utilizando-se de instrumentos
de trabalho; controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes no sentido
de manter as dependéncias das unidades de saude devidamente organizadas e em
harmonia; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino médio completo com curso especifico na area de
radiologia.

CARGOS: PEDREIRO

Atribui¢des: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacoes e
estruturas de alvenaria, assentamento de pedras ou tijolos de argila, ou concreto,
levantar paredes, vigas e pilares; aplicar revestimentos e contra pisos; zelar pelas
ferramentas e equipamentos utilizados na obra, promovendo limpeza e conservagao
dos mesmos, deixando-os em condi¢cdes de uso; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental completo.

CARGO: PROCURADOR — ASSISTENCIA JUDICIARIA

Atribuicdes: Articular a rede de servigos socioassistenciais; articular os servicos de
outras politicas publicas setoriais; fazer articulacao interinstitucional com os demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos; orientagédo juridico-social; contribuir na
construgdo dos estudos, plano de atendimento e relatérios dentro da sua area de
formacdo, com a realizacdo de atendimentos individuais, atendimentos
multiprofissional, visitas domiciliares, atendimentos em grupos, atendimentos familiares
e ou outras formas que o casos indicarem como necessario; ingressar com pedido de
Medidas Protetivas Lei Maria da Penha, acbdes de Interdicdo; - realizar defesa em
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Acodes de Destituicdo do Poder Familiar; receber denuncias; acompanhar os usuarios
em delegacias e foruns; realizar audiéncias; propor atos, normas, instrugdes para
melhor desenvolver as ag¢des de Protecdo Social, bem como atos administrativos e
projetos de lei para preencher lacunas; realizar outras atividades juridicas inerentes ao
operador do direito; acompanhar os técnicos em audiéncia, quando necessario,
assessorar, fazer a interlocu¢do com os entes judiciais e mediar situagbes com o
Ministério Publico e Poder Judiciario, a exemplo de solicitacbes de estudos sociais e ou
relatérios, advindas do Ministério Publico e Poder Judiciario, para que o CREAS atenda
e responda a questdes que nado lhe competem; encaminhar peticbes ao poder
judiciario; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Direito, com registro no o6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Atribuicdes: Assessorar o prefeito e demais 6rgados da prefeitura nos assuntos de
natureza juridica submetidos a sua apreciagao; opinar e dar parecer em projetos de lei,
regulamentos, licitagbes, contratos e outros documentos de natureza juridica; redigir
vetos do prefeito municipal; promover a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais
da divida ativa; defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do municipio;
assessorar o prefeito nos atos relativos a desapropriagdo, alienacdo de bens moveis e
imoveis; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente; representar o municipio nos feitos em que este seja autor, réu, oponente
ou assistente; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Direito, com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atribuices: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagao; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientagédo
educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades
extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6érgdos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; desenvolver, com
criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruir acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico
dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes
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técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto. executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos/escolaridade: Bacharel em Educagéao Fisica.

CARGO: PSICOLOGO

Atribuicbes: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a
determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificagao, para possibilitar a orientacao, selec¢ao e treinamento no campo profissional;
emitir parecer técnico, programar, desenvolver e acompanhar servigos, participar de
equipe multiprofissional; avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhando a outros servicos especializados; elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos meétodos psicolégicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessbes individuais e grupais; participar das atividades relativas ao
processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de
servidores e estagiarios, quando solicitado pelo diretor administrativo, utilizando
meétodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituicdo; diagnosticar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungbdes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneamente; participar de programa de saude mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacido; colaborar
nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; encarregar-se de se ocupar
dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevengao de acidentes nas
atividades da Prefeitura; participar da equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisas e de projetos, de acordo com padrbes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da
instituicao; colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino superior em Psicologia, com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.
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CARGO: RECEPCIONISTA

Atribuicbes: Executar tarefas administrativas simples de pouca complexidade, tais
como atendimento de telefones; recepcado de pessoas encaminhando-as aos diversos
orgaos da Prefeitura; despachar correspondéncias; fazer a distribuicdo das
correspondéncias na Prefeitura e demais setores publicos; dar informagdes aos
municipes; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino médio completo.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

Atribuicbes: Executar tarefas manuais simples na construgdo civil; escavar valas;
proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros
materiais, até o local a ser usado; acatar sempre as ordens do chefe de servigo a que
estiver subordinado; auxiliar na execucédo de servicos de reformas e acabamentos;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: SOLDADOR E AUXILIAR MECANICO

Atribuicbes: Executar servigos de solda e auxiliar o mecanico no desmonte de pecas
do motor com ajuda de chaves comuns e especiais; desmontar total ou parcialmente a
maquina, orientando-se pelas especificagcdes do equipamento, utilizando ferramentas
apropriadas para consertar ou substituir a peca defeituosa; auxiliar na reparagao de
pecas defeituosas ou a substituir, utilizando ferramentas com limas, serra,
rasqueteador, chaves diversas e dispositivos de bancada, para reconstituir o sistema
danificado; lubrificar sempre que necessarios, pontos determinados das partes méveis
do motor e sistemas dos veiculos; colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos/escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicées: Realizar acbes de saneamento basico, com atendimento de reclamacdes
publicas, encaminhando as devidas reclamacdes ao inspetor; atender ao publico a
solicitacao de liberacado de licencas sanitarias; efetuar servigcos de protocolo e arquivo
dos estabelecimentos comerciais, arquivando fichas de aprovagao de projetos e habite-
se; trabalhar na conscientizacdo da populacdo em relacdo aos riscos da falta de
saneamento e higiene; preencher relatorios de suas atividades diarias; coletar
amostras de agua e outros produtos onde ha suspeita de contaminagao e prejuizo a
saude publica, para exames em laboratorio; inspecionar estabelecimentos de ensino,
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verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as
medidas profilaticas necessarias; fazer inspecido sanitaria nos abatedouros; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos: Ensino médio completo.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Atribui¢des: Executar medigdes de areas agricolas; orientar os agricultores nas tarefas
de preparo do solo; fazer o combate a parasitas e outras pragas; orientar os
agricultores quanto ao manejo e conservagao do solo e uso adequado dos defensivos;
repassar aos agricultores, novas tecnologias de cultivo através de reunides e técnicas
de campo; manter atualizado o cadastro rural; elaborar o plano integrado da
propriedade, orientando o produtor quanto a aptidao de sua propriedade; fazer a coleta
e analise de amostras do solo, realizando testes laboratoriais e outros para determinar
a composicdo da mesma; prescrever o fertilizante mais adequado; orientar os
proprietarios na preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas,
para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;
prestar assisténcia técnica individual e coletiva para produtores filiados as associacoes
rurais; realizar a demarcacgao de terragos e curvas de nivel em projetos de conservagao
do solo; alocar curvas de nivel e orientar a construgdo das mesmas; elaborar projetos
comunitarios para aquisigcdo de equipamentos visando o aumento da produtividade e
projetos individuais para aquisicdo de esterqueiras e protecdo de fontes; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico especifico na area.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

Atribuicées: Coletar, armazenar e interpretar de dados e documentagdes ambientais;
colaborar na elaboracdo de laudos, relatérios e estudos ambientais; atuar na
organizagédo de programas de educagdo ambiental, de conservagao e preservagao de
recursos naturais, de reducgdo, reuso e reciclagem; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico especifico na area.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Assistir ao enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no
cuidado ao paciente em estado grave, na prevengao e na execugao de programas de
assisténcia integral a saude, participando de programas de higiene e seguranga do
trabalho, além, de assisténcia de enfermagem; desenvolver fungbes de coleta de
material para exames, controlar temperatura corporal dos pacientes e fazer curativos;
identificar a estrutura e organizagéo do sistema de saude vigente; identificar fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe; planejar e organizar o trabalho na
perspectiva de atendimento integral e de qualidade; realizar trabalho em equipe,
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correlacionando conhecimento de varias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o
carater interdisciplinar da area; aplicar principios ergondmicos na realizagcdo do
trabalho; avaliar riscos ao executar procedimentos técnicos; interpretar e aplicar
normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional de saude; identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e
equipamentos; operar equipamentos proprios do campo de atuagado; registrar
ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacéo;
prestar informacdes ao paciente, ao sistema de saude e a outros profissionais sobre os
servicos que tenham sido realizados; orientar pacientes a assumirem, com autonomia a
prépria saude; coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacgao; utilizar
recursos e ferramentas de informatica especifica da area; realizar primeiros socorros
em situagcbes de emergéncia; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico especifico, com registro no
orgao fiscalizador da classe.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL - THD

Atribuigbes: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em
pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo
atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim
de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; receber os pacientes
com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades; realizar trabalho
de escovagao dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma
higiene bucal eficaz; fazer aplicagdes topicas de fluor e selante nos pacientes,
mediante indicagdo do odontélogo; prestar instru¢gdes aos pacientes, sobre cuidados
necessarios apos a aplicacao de fluor nos dentes; fazer o acabamento de restauracao
dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes; ministrar palestras sobre saude bucal com
demonstracdo de escovacdo nas escolas; supervisionar a aplicagao de fluor nas
escolas; realizar a raspagem da placa bacteriana; registrar os procedimentos
realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do
trabalho; elaborar relatério mensal dos servigos realizados na area odontolégica, bem
como nas aplicagbes de fluor; participar de programas educativos de saude bucal,
transmitindo nocgbes de higiene, prevengcao e tratamento das doengas orais, para
orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, realizando testes
de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagao de radiografias intraorais para
subsidiar decisbes do profissional responsavel; aplicar conhecimentos especificos,
executando a remocgéao de indutos, placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicagéo
tépica de substancias e realizando demonstracées de técnicas de escovagdo, para
contribuir na prevencdo da carie dental; desenvolver atividades complementares,
inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo
restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e
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de moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultério; colaborar em
levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando
informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; colaborar com a
limpeza e organizagao do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico especifico na area.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuicbes: Atuar na execucao de atividades pertinentes a rotina contabil e fiscal,
como, conciliacdo de contas, apuracdo de impostos, fechamento de balancos,
langamento de documentos fiscais em sistema de controle, emissdo de guias de
recolhimento, declaracbes de imposto de renda, escrituracdo contabil, auditorias e
arquivo de documentos, executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico especifico na area.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Atribui¢des: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de
informatica; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificacoes e comandos necessarios para sua utilizacao;
organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de
operagcdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc; operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectado; interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos
usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;
executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigdo, configuracdo e instalagdo de modulos, partes e
componentes; administrar copias de seguranga, impressdao e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuacgao; executar o controle dos fluxos de atividades,
preparagdo, acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa
de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na
execucgao de planos de manutengao, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a
documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutencido das redes de
computadores; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico especifico na area.
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CARGO: TRABALHADOR BRACAL

Atribuicdes: Executar servicos bracais pesados, tais como escavacao de valas para
fundagcbes de obras, carga e descarga de caminhdes; auxiliar os operadores de
maquinas na execucao de servigos de terraplenagem; na remogao de entulhos; auxiliar
na execugado de obras civis, concretagem, assentamento de pedras irregulares,
assentamento de tubos em bueiros; auxiliar na constru¢édo de pontes e pontilhdes;
execucdo de rocadas manuais; execu¢cao de poda de arvores; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

CARGO: VETERINARIO

Atribuigdes: Praticar clinica médica veterinaria; desenvolver atividades no campo da
veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os animais e prescrevendo
medicamentos; realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando dos animais para
assegurar a saude individual e coletiva dos mesmos na comunidade; orientar os
responsaveis por criacoes de animais sobre medidas sanitarias a serem adotadas, bem
como da alimentagdo mais adequada, a fim de garantir a saude do animal; participar de
programas de defesa sanitaria do municipio; promover a inspec¢ao e fiscalizagao
sanitaria nos locais de produg¢ao, manipulagcdo, armazenamento e comercializagéo de
produtos de origem animal; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino superior em Medicina Veterinaria, com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

CARGO: VIGIA

Atribuigdes: Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas
dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estéao
fechados corretamente e constatando irregularidades; tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de
pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos;
controlar a movimentagcdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o numero da
chapa do veiculo, nome do motorista e horario; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Jose Etevaldo de Oliveira
Prefeito Municipal
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