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O vereador que a presente subscreve, no uso de suas atribuicoes
regimentais, conforme dispostos nos artigos 132 e 133 do Regimento Interno desta
Casa de Leis, vem através desta, INDICAR a Excelentissima Senhora Prefeita,
através da Municipalidade em viabilizar equipamentos de protecdes individuais
para os servidores publicos, os quais desenvolvem servigos de jardinagem, com
rocagem de gramas e poda de arvores.

JUSTIFICATIVA: A Equipe de jardinagem do municipio, desenvolvem
trabalhos do corte de gramas, galhos, arvores, entre outros. E salvo engano, nao
dispde de nenhum tipo de equipamentos de prote¢ao de uso apropriado.

A Norma Regulamentadora (NR 6), recomenda, os seguintes Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs): Oculos de protecdo para evitar danos nos olhos;
Protetor auricular para reduzir o ruido dos motores; Luvas para proteger as méos e
facilitar a operacao de equipamentos; Avental para evitar cortes no tronco e nos
membros posteriores; Perneiras para proteger as pernas de cortes; Calcado de
seguranca para proteger os pés de cortes e perfuragoes; Mascara respiratoria para
proteger o sistema respiratorio; Protetor solar e chapéu de protegcéo para proteger a
pele do calor intenso e raios solares.

O uso de equipamentos de protecdo no ambiente de trabalho transmite
organizagao, higiene, padronizagao e seguranca. Esses elementos séo essenciais
para execucao das atividades diarias.

Em resumo, os EPIs (Equipamentos de Protegdes individuais) devem ser
utilizados pelos trabalhadores, com a inclusdo minima dos itens indispensaveis
para protecdo de cada um, para evitar riscos significativos durante suas jornadas
de trabalho.

Atenciosamente

Vereador Paulo Carlos da Silva
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